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Protokoll fort vid arsstamma i ACROUD
AB, org.nr 556693-7255, fredagen den
28 juni 2024 i Stockholm

Stammans 6ppnande

Stamman 6ppnades av Gustav Ahlgren pa uppdrag av styrelsen.

Val av ordférande vid stamman

Gustav Ahlgren valdes till ordférande vid stamman. Antecknades att ordféranden skulle
féra protokoll vid stamman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Stdmman beslutade att godkanna den justerade anmalningsférteckningen som réstlangd
vid stdmman, Bilaga 1.

Godkéannande av dagordning
Stamman godkande den i kallelsen féreslagna dagordningen.
Val av en eller tva justerare

Stamman beslutade att protokollet skulle justeras av Martin Rosén vid sidan av
ordféranden.

Fraga om stdamman blivit behérigen sammankallad
Stdmman fann att den blivit behérigen sammankallad.

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Arsredovisningen och revisionsberattelsen fér bolaget samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen avseende rakenskapsaret 2023, vilka hallits tillgangliga
under mer an tre veckor fére stamman, framlades.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen

Stdmman beslutade att faststalla de framlagda resultatrakningarna och
balansrakningarna for bolaget respektive koncernen.

Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrédkningen

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets resultat ska
balanseras i ny rakning och att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéallande direktéren

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledamdéter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2023.

Faststillande av arvode at styrelseledamoéterna och revisorerna

Stamman beslutade, i enlighet med forslaget fran aktiedgare representerandes cirka 63,4
procent av aktierna och rosterna i bolaget ("Aktiedagarna”), att styrelsearvode ska utga
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med 350 000 kronor till ordférande och med 200 000 kronor till respektive ledamot som
inte ar anstalld i bolaget. Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.

Beslut om antalet styrelseledamoéter och revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med forslaget fran Aktiedgarna, att styrelsen ska besta av
tre ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter samt att bolaget ska ha en revisor utan
suppleant.

Val av styrelseledaméter och revisor

Stamman beslutade, i enlighet med forslaget fran Aktiedgarna, att omvalja Peter Astrom,
Richard Gale och Kim Mikkelsen. Kim Mikkelsen valdes till styrelsens ordférande.

Stamman beslutade att valja revisionsbolaget BDO Malardalen AB till revisor for perioden
intill slutet av nasta arsstamma.

Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med forslaget fran styrelsen enligt Bilaga 2, om antagande
av riktlinjer for I6n och annan ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Stamman beslutade, i enlighet forslaget fran styrelsen enligt Bilaga 3, om bemyndigande
for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, da det bitraddes av aktiedgare
representerandes minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som vid stdmman
foretradda aktierna.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.




Ordféranden/vid protokollet: Justeras:

Gustav Ahligren Martin Rosén



ACROUD AB

Rostlingd - Arsstimma i ACROUD AB den 28 juni 2024

Deltagande aktiedagare Fullmakt/foretradare

Bilaga 1

Antal aktier Roster i % i bolaget Roster i % pa staimman
Trottholmen AB Martin Rosén 69 930 090 40,51% 63,92%
Strategic Investments A/S Martin Rosén 39 469 401 22,87% 36,08%
Totalt antal aktier pa stamman 109 399 491 63,38% 100,00%

Totalt antalt aktier i bolaget pa avstidmningsdagen

172 612 188




Bilaga 2

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM ANTAGANDE AV RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att anta foljande riktlinjer fér 16n och annan erséattning till
ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och &vriga medlemmar i
koncernledningen. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i
redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman, inklusive langsiktiga personaloptions- och
teckningsoptionsprogram.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
Overgripande andamal sa langt mgjligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa
riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

For information om bolagets affarsstrategi, se bolagets webbplats: www.acroud.com.

Formerna fér erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och utgérs av fast 16n, pensionsférmaner och andra formaner.
Rorlig ersattning kan utga efter styrelsens beslut. Bolagsstdamman kan darutdver — och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar eller
personaloptionsprogram och teckningsoptionsprogram.

For verkstallande direktdren och évriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande
sjukforsakring, samt andra férmaner, innefattande bl.a. sjukvardsférsakring och féretagshalsovard samt
friskvardsbidrag, utga enligt sedvanliga principer pa Malta och uppga till totalt hogst 20 procent av den
fasta arliga 16nen for den verkstéllande direktéren och totalt hgst 20 procent av den fasta arliga 16nen
for 6vriga ledande befattningshavare.

For ledande befattningshavare vilka ar stationerade i ett annat land an sitt hemland far ytterligare
ersattning och andra férmaner utga i skalig omfattning med beaktande av de sarskilda omstandigheter
som ar forknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa
langt mojligt ska tillgodoses. Sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta
arliga I6nen.

Rorlig ersattning kan utga i form av bonus efter styrelsens beslut och ska vara kopplad till férutbestamda
och méatbara, finansiella eller icke-finansiella, mal som framjar bolagets affarsstrategi. Eventuell rorlig
ersattning kan utga om hogst 30 procent av den fasta 16nen under matperioden fér den verkstallande
direktéoren och hdégst 30 procent av den fasta I6nen under matperioden for Ovriga ledande
befattningshavare. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar.

Uppségningstid och avgangsvederlag
Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hdgst sex manader for den verkstallande
direktéren samt CFO och hogst tre manader fér 6vriga ledande befattningshavare. Fast 16n under



uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den
fasta I6nen for tolv manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara
hdgst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor for
koncernens anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens o©kning och o©kningstakt Over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningsutskottet ska aven félja och
utvardera tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor néarvarar inte verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsagenda, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade erséttningar som inte forfallit till betalning
Det foreligger inga beslutade ersattningar som annu inte forfallit till betalning.

Stockholm i maj 2024
ACROUD AB (publ)
Styrelsen
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN
ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV AKTIER

Bilaga 3

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, med eller utan féretradesratt for bolagets
aktiedgare, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta arsstdmma, besluta om nyemission av aktier.
Emission ska kunna ske kontant, med villkor att nya aktier ska betalas med apportegendom eller genom
kvittning eller i dvrigt med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Det totala antalet
aktier som ska kunna emitteras med stdd av bemyndigandet far inte 6verstiga 60 miljoner aktier. Syftet
med bemyndigandet ar att pa ett tidseffektivt satt starka bolagets kassa samt att mojliggora férvarv dar
betalning sker kontant eller med egna aktier.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, foreslas aga ratt att vidta de smarre justeringar i
stdmmans beslut som kan erfordras i samband med registrering av bemyndigandet hos Bolagsverket
eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut i enlighet med denna punkt kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Stockholm i maj 2024
ACROUD AB (publ)
Styrelsen



